
                                                                      

中華大學 

企業徵才資料表 
填表日期 民國   年   月   日 

公司名稱 

Michael Kors 

香港商麥克爾高司有限公司台

灣分公司 

統一編號 53020743 

公司地址 台北市信義區松仁路 89號 7樓 D室 

公司產業別 零售 

公司現有員工數 □1-10人 □11-30人□31-50人□51-100 人100人以上 

聯絡人資料 
姓名：邱建豪 

電話：02-8758-2197 

信箱：howie.chiu@michaelkors.tw 

傳真機號碼： 

職缺職稱 銷售顧問 職缺部門(單位):零售業務部 

需才系別 
□工學院□建築學院□資訊學院□人文學院□觀光學院□管理

學院 不限□指定科系__________ 

需才日期    年   月   日 應徵期限： 年   月   日 

需才人數 3人 

需才學歷 大學 □碩士 □其他__________ 

工作時間 排班制 

工作內容 

1. Michael Kors 商品銷售，展現品牌形象 

2. 提供顧客穿搭、商品保養之方式及建議  

3. 提供良好及專業服務，經營與顧客之關係  

4. 團隊合作促使業績目標達成 

5. 協助商品、庫存及店務管理 

工作地點 
（郵遞區號____）□同公司地址 

新竹大遠百、新竹巨城 

工作性質 □1.兼職(長/短期) 2.全職 □3.其他：____________ 

薪資待遇 

□ 22,000-25,000  □ 25,000-28,000   28,000-32,000 

 其他 銷售獎金另計(試用期間保障銷獎金$8,000) □時

薪：__________(工讀) 

員工福利 

除法定內容外另有下列福利 

● 請 / 休假制度 

1. 試用期滿即可享有當年度優於勞基法特休年假 

2. 生日假(通過試用期，生日當月由員工自選一日) 

3. 女性員工享有優於法令之 98天帶薪產假 



                                                                      

4. 男性員工享有優於法令之 42天帶薪陪產假 

5. 店櫃同仁固休十天，優於勞基法之全年休假總天數 

6. 有薪疫苗假 

 

● 獎金/禮品類 

1. 年終獎金 

2. 三節禮金 

3. 績效獎金 

4. 競賽獎金 

5. 高額內部推薦獎金 

 

● 制度面 

1. 完整新人培訓及主管教育訓練課程 

2. 年度升遷考核制度 

 

● 休閒類 

1. 不定期國內/國外旅遊 

2. 部門節慶聚餐 

3. 慶生會 

4. 春酒 

 

● 其他 

1. 員工制服(店鋪) 

2. 員工購物優惠 

3. 團體保險 

4. 員工健康檢查(到職滿一年的員工) 

備註  

刊登日期 2022年 12月 8日～ 2023年 1月 31日 
未填寫起訖日期者

一律刊登 15日 

本表填妥後轉成 pdf檔案請 mail至 chu_career@g.chu.edu.tw 

其他相關事宜請洽 

學務處就業輔導與校友服務組  聯絡電話：03-518-6150謝小姐 6151 林小姐 

mailto:chu_career@g.chu.edu.tw

